
中共上海交通大学委员会
沪交委〔2022〕19号
中共上海交通大学委员会 上海交通大学关于印发《上海交通大学师德违规问题校内通报
制度实施办法》的通知
各单位党委、党总支、直属党支部，各院（系）、部、处、直属单位：
为持续深化师德师风建设，更好发挥师德违规案件查办的教育警示作用，推动师德违规问题的规范化、常态化处理，特制定《上海交通大学师德违规问题校内通报制度实施办法》，经学校第十一届党委2022年第4次常委会（扩大）会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
特此通知。
中共上海交通大学委员会
                           上海交通大学
2022年2月1日
上海交通大学师德违规问题校内通报制度实施办法
为持续深化师德师风建设，更好发挥师德违规案件查办的教育警示作用，推动师德违规问题的规范化、常态化处理，教育引导、及时提醒广大教职员工从中汲取经验教训，严守师德师风红线，根据《新时代高校教师职业行为十项准则》贯彻落实要求、教育部等七部门《关于加强和改进新时代师德师风的意见》和《中共教育部党组关于完善高校教师思想政治和师德师风建设工作体制机制的指导意见》，结合我校实际，制定本实施办法。
一、通报的内容
通报的内容包括师德违规问题的基本情况，调查处理过程，违反的法律法规、校纪校规，以及最后的处理结果。
二、通报的类型和形式
根据违反师德师风案件的具体情况，通报类型主要分为全校通报、全院通报和在一定范围内通报。
通报的形式一般包括会议通报和书面通报。
三、通报决定的作出
学校在对教职工师德违规问题作出处理时，对于是否通报、通报的范围和形式一般应给出明确意见。
四、通报的时间
对于需进行全校通报的违反师德师风的案例，应在作出处理决定后一个学期内根据通报形式进行通报。通报工作由学校相关部门完成。
对于需进行全院通报的违反师德师风的案例，所涉及院（系）一般应在作出处理决定后1个月内根据通报形式组织通报。
对于需要在一定范围内通报的违反师德师风的案例，一般由学校相关部门或所涉及院（系）在作出处理决定后10个工作日内，根据通报对象的实际情况组织完成。
五、通报的反馈
通报的反馈包括涉师德违规问题的教职员工所在单位通报情况，整改落实情况，以及本单位师德建设长效举措等。
六、组织保障
由党委教师工作部牵头，纪委办公室、党委宣传部、党委组织部协同，具体落实全校范围内的师德违规问题校内通报工作。
二级单位主要负责人为本单位师德违规问题通报工作的第一责任人。
七、附则
本办法由党委教师工作部负责解释。
本办法自颁布之日起实施。
2022年2月7日印发
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